o LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

POLE RECRUTEMENT-FORMATION- MOBILITE

VOUS INFORME

AVIS DE VACANCE DE POSTE

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

Le Directeur Général participe a I'élaboration et met en ceuvre les orientations de la
Collectivité. Il participe a la mise en forme avec I'équipe politique de projets partagés par
toutes les parties prenantes de l'action politique. Il pilote I'organisation territoriale en
cohérence avec les orientations préalablement définies.

MISSIONS

2 Participer au choix stratégiques tactiques et organisationnels de la Collectivité :

2 Conseiller les élus dans la définition des orientations stratégiques.

2 Participer a la définition des projets de la collectivité qui vise au développement du
territoire.

o Mettre en ceuvre les orientations politique définies par I'autorité territoriale

2 Il est garant de la gestion des ressources financieres et humaines et de I'organisation de
la collectivité ;

< Encadrer I'ensemble des services communaux

2 Animer le comité de direction

9 Superviser I'élaboration de la stratégie financiere en fonction des orientations des élus
< Mobiliser et optimiser les ressources humaines (mise en place d’outils de planification,
de tableaux de bord, d’outils de communication interne...)

< Pilotage des projets complexes

2 Superviser en relation avec les directeurs, les grands projets de la collectivité.

2 Conduire des projets transversaux de la collectivité

PROFIL DE L’AGENT

2 Expérience sur un poste de direction générale souhaitée

2 Solide connaissances juridiques, administratives et financieres
o Aptitudes confirmées en encadrement

2 Qualités relationnelles

o Compétences rédactionnelles

< Autonome et disponible.

CADRE STATUTAIRE

Emploi fonctionnel ; Administrateurs ou Directeur territorial.

Merci d'adresser votre candidature, par écrit, en joignant un curriculum vitae a votre
demande, aupres du Maire de BAGNOLET
Direction des Ressources Humaines 20 Rue Adélaide Lahaye 93170 BAGNOLET
Poste a pourvoir rapidement




