
LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

POLE RECRUTEMENT – FORMATION - MOBILITE  

ET RELATIONS SOCIALES 

 VOUS INFORME  

 

 
 
 
 
 
 
Sous l’autorité du Directeur Général des services, et dans le cadre de la restructuration de 
la Direction générale, le Directeur général adjoint des services aura en charge les secteurs 
de l’action sociale, la santé (Cms, Pmi et SCHS) du CCAS et des seniors. 
 

MISSIONS 

 
� Participer au processus de décision et à la définition d’une ligne stratégique de la 
collectivité (au service des politiques publiques) et des politiques de ses sphères 
d’intervention. 
� Diriger les services dans son périmètre et par délégation, mettre en œuvre, réguler, 
contrôler et évaluer les plans d’actions. 
� Impulser et coordonner les projets stratégiques de ses secteurs d’intervention. 
� Elaborer et mettre en œuvre une stratégie financière. 

� Mobiliser et optimiser les ressources humaines et l’ensemble des moyens d’actions. 

� Conduire l’évaluation des résultats et de l’efficacité des moyens mis en œuvre. 

 

PROFIL DE L’AGENT 

� Connaissance de l’ensemble des règles applicables aux collectivités territoriales dans le 
domaine financier, juridique, que dans les différents secteurs dont il a la charge. 

� Culture territoriale et sensibilisation à l’ensemble des enjeux stratégiques actuels. 

� Fortes capacités managériales. 

� Rigueur, organisation. 

� Aptitudes à l’évaluation des politiques publiques. 

� Grande disponibilité. 

 

CADRE STATUTAIRE 

 
Cadre confirmé A+, A de la filière administrative. 
 
 
 

 

AVIS DE VACANCE DE POSTE  

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT des SERVICES 

(cat A+ de la filière administrative) 
Ref : 13-058 

 

Merci d’adresser votre candidature, par écrit, en joignant un curriculum vitae à votre 
demande, auprès du Maire de BAGNOLET  

Direction des Ressources Humaines place Salvador Allende  93170 BAGNOLET 
service.recrutement@ville-bagnolet.fr 

 
 


