e PSYCHOMOTRICIEN (H-F)

Bagnolet Réf : 25-024

Filiere médico-social | Catégorie A

Bagnolet est une ville dynamique de 38 000 habitants (surclassée sur la strate 40 000/80 000 habitants).
Elle est située aux portes de Paris et accessible par le métro (ligne 3 - station Gallieni).

Membre de I'EPT Est Ensemble, elle bénéficie d'un fort dynamisme urbain et économique ainsi que du
second parc hételier francilien. Territoire a forts enjeux urbains et sociaux (projets ANRU notamment), la
Ville de Bagnolet méne une politigue ambitieuse de modernisation et de restructuration de son
administration.

La proximité avec les administré.e.s dans une relation réciproquement exigeante constitue une priorité. La
Ville s'attache a déployer, dans l'ensemble des politiques publiques qui la concerne, des politiques
publiques ambitieuses au service des Bagnoletaises et des Bagnoletais.

Au sein de la Direction Petite Enfance et sous I'autorité de la directrice petite enfance, 'agent.e aura pour
missions :

Missions principales

e Accueillir et prendre soin de chaque enfant de facon individualisée et adaptée, dans sa globalité

e Accueillir les parents dans le respect de leurs principes éducatifs

e Favoriser le développement psycho-affectif, somatique, intellectuel, la socialisation et I'autonomie
de I'enfant

e Respecter le rythme de chaque enfant, en situant son action dans le projet pédagogique de la
structure, au sein d’une équipe de professionnels

e Offrir aux parents des prestations de qualité dans le cadre de I'accueil de leur enfant

e Participer au bon fonctionnement de la structure dans le cadre du projet d’établissement et
assurer avec I'équipe la cohérence de I’action éducative

e Accompagner les équipes dans leurs missions d’accueil de I'enfant et de sa famille

e Assurer le lien entre I’équipe de direction et les équipes aupres des enfants en tant qu’encadrant
de proximité.

Activités/taches :

e Accueillir les enfants et leurs familles suivant les projets, consignes, chartes et protocoles présents
dans la structure

e Faire le lien entre I’équipe de direction et les équipes,

e Savoir identifier les besoins de chaque enfant confié et y apporter une réponse adaptée, effectuer
les soins qui en découlent (repas, sommeil, hygiéne, activités, communication) individuellement
et en groupe

e Encadrer un groupe d’enfants dans les activités quotidiennes, en lien avec les autres
professionnels petite enfance

e Proposer et surveiller les activités diverses qui amenent vers le développement et I'éveil en
fonction de chaque age et de chaque enfant



e Collaborer avec I'équipe et I'équipe de direction pour organiser le travail aupres des enfants ;
participer a I'élaboration du projet pédagogique et a sa mise en application avec un esprit de
cohésion avec tous les membres de I'équipe ;

e Participer aux réunions pédagogiques et d’organisation

e Participer a I'accueil et a I’'encadrement de stagiaires

o Veiller a la sécurité et repérer les dangers potentiels pour les enfants

e Apporter un soutien dans le réle des parents et les orienter vers I'équipe de direction en cas de
besoin

e Préparer et organiser les activités, les sorties, les fétes et les animations

e Travailler en collaboration avec les autres services de la ville

e Coopérer avec tous les professionnels intervenant dans la structure

e Dans le cadre de la continuité de direction et en cas de nécessité absolue de service, assurer
ponctuellement des ouvertures et des fermetures de la creche, et des remplacements

Profil

Qualités requises :

e Dipléme d’état de psychomotricien

e Maitriser les notions de développement psychomoteur et affectif des jeunes enfants
e Maitriser les techniques d’animation de groupe

e Esprit d’équipe et qualités relationnelles

e FEcoute et communication

e Rigoureux, organisé, méthodique

e Disponibilité et qualités relationnelles

e Dynamisme, motivation et bienveillance

e Sens du service public

e Discrétion professionnelle

Poste a pourvoir par voie de mutation ou par voie contractuelle.
Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés.

Temps de travail

e Temps partiel 50 %
e Horaires pouvant étre variables

Avantages

La ville de Bagnolet est dotée d'une Direction des Ressources Humaines investie en matiere d'accueil et
d'accompagnement de ses nouveaux agents.e.s. Les rémunérations et avantages sociaux accordés sont
les suivants :

(3 rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) ;

¢z N.B.I : (uniquement les titulaires) ;

(s Congés annuel ;

(3 participation de I'employeur aux mutuelles labellisées ;

(3 remboursement a 75% des frais de transport ou versement d'un forfait mobilité durable ;

(3 adhésion au CASC (Comité d’Actions Sociales et Culturelles des 6 mois d’ancienneté) ou CNAS ;



Candidater

Merci d’envoyer CV + lettre de motivation en rappelant la référence de I'offre, a I'adresse :
D4 service.recrutement@ville-bagnolet.fr avant le 2 juin 2025.
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